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Errata Chamada N2 02/2021

DIVULGA O PROCESSO DE SELEGAO DE
EQUIPE TECNICA (BOLSISTAS) PARA PARTICIPAR DE
ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO DO NUCLEO
OPERACIONAL DA  GRANDE  FLORIANOPOLIS,
LOCALIDADE 01, DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PARA EXPORTACAO (PEIEX), REFERENTE AO
CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA
N2 37-03/2021.

O Instituto de Apoio a Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia (INAITEC), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n. 12.535.244/0001-58, tendo em vista o Convénio de Cooperagado
Técnica e Financeira n? 37-03/2021, celebrado com a Agéncia de Promogéo de Exporta¢des do Brasil
(APEX-BRASIL), torna publico este processo de selecdo de bolsistas, visando ao preenchimento de 11
(onze) vagas para atuacdo de bolsistas no Nucleo Operacional do Programa de Qualificacdo para
Exportagdo (PEIEX), tudo de acordo com o Edital PEIEX — Chamamento Publico 05/2021 e conforme

especificagdes apresentadas a seguir:

1 OBIJETIVO DO INAITEC

A presente chamada tem por objeto selecionar 11 (onze) bolsistas para atua¢do no Nucleo
Operacional do PEIEX de Grande Floriandpolis — SC, que visa incrementar a competitividade e a
qualificacdo de empresas para a exportagdo, ampliacdo do acesso a produtos e servigos de apoio

disponiveis nas instituicdes de governo e setor privado, interagao e cooperagao entre as empresas.
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2 DISPOSICOES PRELIMINARES

A selecdo de bolsistas sera regida pela presente CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACAO DE
BOLSISTAS, e sua operacionalizacao caberd ao INAITEC, por intermédio de sua unidade executora.
Destina-se ao provimento de:
a) 01 vaga para monitor extensionista, com carga-horaria de 40 horas semanais;
b) 08 vagas para técnico extensionista, com carga-horaria de 40 horas semanais; e

c) 02 vagas para apoios técnicos, com carga-horaria de 30 horas semanais;

2.1 INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Os bolsistas exercerdo suas atividades sem vinculo empregaticio com o INAITEC, mediante
assinatura de Termo de Compromisso indicado pelo instituto, no qual constardo adicionalmente as
regras aqui estabelecidas obrigacGes as quais devem se submeter para o bom e fiel cumprimento de
suas atividades no ambito do projeto, somente tendo validade o referido termo quando assinado na

forma desta chamada.

2.2 CANCELAMENTO DA BOLSA DE EXTENSAO

A bolsa de extensdo podera ser cancelada, nos seguintes casos:

a) N&o cumprimento das tarefas atribuidas;

b) Infringéncia de preceitos éticos ou regimentais do INAITEC;

c) Desempenho insatisfatério como bolsista, ou seja, se mesmo apds os
direcionamentos do Coordenador, ndo houver melhora no rendimento;

d) N3o assinatura do Termo de Compromisso dentro do prazo estabelecido nesta
chamada;

e) Auséncia de repasse dos recursos oriundos do Convénio n. 37-03/2021 por parte da
Agéncia Brasileira de Promoc¢do de Exportagoes e Investimentos (APEX-BRASIL);

f) Cancelamento do Convénio n. 37-03/2021 com a Agéncia Brasileira de Promoc&o de
Exportacdes e Investimentos (APEX-BRASIL);

g) Nos demais casos previstos em lei.

3 REQUISITOS OBRIGATORIOS DOS (AS) CANDIDATOS(AS) A MONITOR (A)

A habilitacdo dos candidatos a bolsa de Monitor (a) subordina-se as seguintes condicdes:
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a) Possuir diploma de graduacdo, preferencialmente em Comércio Exterior,
Administracao, Logistica ou Relagdes Internacionais;

b) Atuacdo de pelo menos 6 (seis) meses em gestdo de equipe; e

c) Atuacdo de pelo menos 6 (seis) meses em areas de comércio exterior dentro de:

- Empresas Exportadoras;

- Consultoria em Comércio Exterior;

- Comerciais Exportadoras/Trading companies;

- Empresa de Logistica internacional;

- Empresas de Despacho e Servicos Aduaneiros;

- Sistema Financeiro

— Departamento de Comércio Exterior;

- Org3o Governamental — Departamento de Comércio Exterior.

d) Possuir disponibilidade para participar dos projetos e programas de inovacdo do
Inaitec;

e) Ter curriculo atualizado;

f) Ter experiéncia comprovada em projetos de pesquisa, extensdo e inovacdo com

temas e atividades correlatas a industria, servico e comércio exterior;

g) Possuir carro segurado para utilizagdo nas atividades a serem desenvolvidas, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “B” (CNH) em situacdo regular (sem estar
cassada ou suspensa);

h) Ter conhecimentos especificos:

- O que sdo NCM, SH e NBS, para que servem e como identifica-los;

- Como selecionar um mercado para exportagao;

- Quais critérios devem ser considerados na selecdo de mercados para empresas que iniciam

suas exportagoes;

- Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar os exportadores brasileiros;

- Como potenciais clientes internacionais podem encontrar uma empresa;

- Como a empresa deve se relacionar com o comprador internacional;

- Como adequar embalagens para exportacao;

- Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar marcas e patentes nacional e

internacionalmente;

- Como definir o melhor canal de distribuicdo internacional;

- O que sdo Incoterms;
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- Como contratar transporte e seguro internacionais;

- Quais sdo os incentivos fiscais concedidos as exportacdes;

- Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que beneficiam as exportagdes;

- Como formar prego para exportagdo;

- Como e feito o despacho aduaneiro: Papel do despachante aduaneiro;

- Como registrar a exportacdo. Quais sdao os documentos obrigatérios (como, quando e por
guem devem ser preenchidos);

— Como redigir um contrato internacional;

- Quais sdo os riscos e as garantias nas Operagdes Internacionais;

- Como contratar Seguro de Crédito;

- Como receber o pagamento pela exportagao;

- Como fazer um Contrato de Cambio;

- Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para os exportadores brasileiros. Como
obté-los;

- Como aperfeicoar a participacdo de uma empresa em eventos de promocdo comercial
internacional;

— Como preparar o Plano de Exportacdo de uma empresa;

- 0 que é Exportacdo Indireta;

- Como trabalhar com uma Comercial Exportadora;

- Outros tdpicos relacionados ao tema.

i) Ter conhecimentos bdsicos da metodologia do Programa de Qualificacdo para

Exportacdo — PEIEX (ver nota 01);

j) Possuir as seguintes competéncias:

- Capacidade de lideranga;

- Compromisso com as regras e orientagdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

- Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX; - Compromisso com os resultados do
programa;

- Capacidade de negociacao;

- Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a distancia e adapta-los a
realidade das empresas atendidas;

- Planejamento e organizacao;

- Visdo estratégica.
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N3ao ter parentesco de 12 ou 2, ascendente ou descendente, com qualquer membro
da diretoria ou conselho de Inaitec.

) N3o receber qualquer outro tipo de bolsa de extensao.

4 REQUISITOS OBRIGATORIOS DOS (AS) CANDIDATOS (AS) A TECNICO (A)

A habilitacdo dos candidatos a bolsa de técnico subordina-se as seguintes condicdes:

a) Possuir diploma de graduacdo, preferencialmente nas areas de concentracdo em
Comércio Exterior, Administracdo, Logistica ou Relagdes Internacionais;

b) Atuacdo de pelo menos 6 (seis) meses em areas de comércio exterior dentro de:

- Empresas Exportadoras;

- Consultoria em Comércio Exterior;

- Comerciais Exportadoras/Trading companies;

- Empresa de Logistica internacional;

- Empresas de Despacho e Servicos Aduaneiros;

- Sistema Financeiro

— Departamento de Comércio Exterior;

- Org3o Governamental

— Departamento de Comércio Exterior

c) Possuir disponibilidade para participar dos projetos e programas de inovagao do
Inaitec;

d) Ter curriculo atualizado;

e) Ter experiéncia comprovada em projetos de pesquisa, extensdo e inovacdo com

temas e atividades correlatas a industria, servico e comércio exterior;

f) Possuir carro segurado para utilizagcdo nas atividades a serem desenvolvidas, possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo tipo “B” (CNH) em situacdo regular (sem estar
cassada ou suspensa);

g) Ter conhecimentos especificos:

- O que sdo NCM, SH e NBS, para que servem e como identifica-los;

- Como selecionar um mercado para exportagao;

- Quais critérios devem ser considerados na sele¢cao de mercados para empresas que iniciam

suas exportagoes;

— Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar os exportadores brasileiros;

- Como potenciais clientes internacionais podem encontrar uma empresa;
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- Como a empresa deve se relacionar com o comprador internacional;

- Como adequar embalagens para exportacao;

- Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar marcas e patentes nacional e
internacionalmente;

— Como definir o melhor canal de distribuicdo internacional;

- O que sdo Incoterms;

- Como contratar transporte e seguro internacionais;

- Quais sdo os incentivos fiscais concedidos as exportagdes;

- Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que beneficiam as exportagoes;

- Como formar prego para exportagao;

- Como é feito o despacho aduaneiro: Papel do despachante aduaneiro;

- Como registrar a exportacdo. Quais sdo os documentos obrigatérios (como, quando e por
guem devem ser preenchidos);

— Como redigir um contrato internacional;

- Quais sao os riscos e as garantias nas Operacgdes Internacionais;

- Como contratar Seguro de Crédito;

- Como receber o pagamento pela exportagado;

- Como fazer um Contrato de Cambio;

- Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para os exportadores brasileiros. Como
obté-los;

- Como aperfeicoar a participacdo de uma empresa em eventos de promog¢dao comercial
internacional;

- Como preparar o Plano de Exportagdao de uma empresa;

- O que é Exportacdo Indireta;

- Como trabalhar com uma Comercial Exportadora;

- Outros tdpicos relacionados ao tema.

h) Ter conhecimentos bdsicos da metodologia do Programa de Qualificagdo para

Exportagdo — PEIEX (ver nota 01);

i) Possuir as seguintes competéncias:

- Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

- Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

- Compromisso com os resultados do programa;
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- Capacidade de negociacao;

- Capacidade de transmitir seus conhecimentos presencialmente e a distancia e adapta-los a
realidade das empresas atendidas;

- Planejamento e organizacgao;

- Experiéncia com tecnologias e ferramentas online e dispor de estrutura para atendimento
remoto / online (conexdo de internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado para
realizar atendimentos).

m) Ndo ter parentesco de 12 ou 2 grau, ascendente ou descendente, com qualquer

membro da diretoria ou conselho de Inaitec.

n) N3o receber qualquer outro tipo de bolsa de extensao.

5 REQUISITOS OBRIGATORIOS DOS (AS) CANDIDATOS (AS) A APOIO TECNICO

A habilitacdo dos candidatos a bolsa de apoio técnico subordina-se as seguintes condicées:

a) Estar matriculado em curso superior, preferencialmente em Comércio Exterior,
Contabilidade, Administracdo, Logistica ou RelagGes Internacionais;

b) Competéncia em gestdo administrativa e financeira;

c) Ter dominio do pacote Office, em especial Excel;

d) Ter conhecimentos basicos da metodologia do Programa de Qualificacdo para
Exportacdo — PEIEX (ver nota 01);

e) Possuir disponibilidade para participar dos projetos e programas de inovacdo do
Inaitec;

f) Ter curriculo atualizado;

g) Nao ter parentesco de 12 ou 2 grau, ascendente ou descendente, com qualquer
membro da diretoria ou conselho de Inaitec.

h) Nao receber qualquer outro tipo de bolsa de extensao.

6 DOS REQUISITOS DESEJAVEIS AO MONITOR E AO TECNICO

a) Formacdo académica complementar:

- Curso de pos-graduagcdo em comércio exterior;
- Cursos de formacdo em comércio exterior;

b) Idiomas:

- Inglés (desejavel); espanhol (desejavel).
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7 DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA EQUIPE

7.1 - Das atividades em geral a serem desenvolvidas pelo monitor e técnico compreendem:

atendimento individualizado e pessoal as empresas com produto ou servico exportavel,

com capacidade produtiva para exportacdo ou possibilidade de adquiri-la a depender do

mercado alvo, propondo solugbes para problemas diagnosticados e estimular a

participacdo das empresas no leque de servigcos oferecidos pela APEX-BRASI, participacao

em atividades, projetos e programas de inovacao do Inaitec.

7.2 - Ao Monitor, serdo as seguintes atribuicdes:

a)

b)

f)

j)

k)

Assegurar a correta insercdo e atualizacdo de informagdes no Sistema de Gestdo do
PEIEX;

Zelar pela qualidade do atendimento prestado as empresas que sdo qualificadas pelo
PEIEX;

Zelar pelo atingimento das metas do convénio firmado entre a Instituicdo Executora e a
APEX-BRASIL;

Realizar a prospeccdo de novas empresas a serem atendidas pelo PEIEX;

Validar o perfil de todas as empresas, antes que comecem a ser atendidas pelos Técnicos
do PEIEX;

Realizar o primeiro contato telefénico com as empresas que ainda ndo conhecem o PEIEX
para apresenta¢do do programa;

Realizar visitas a empresas atendidas pelo PEIEX, conforme alinhamento com a APEX-
BRASIL;

Validar os Relatdrios de Diagndstico e Plano de Trabalho das empresas qualificadas pelo
PEIEX;

Realizar reuniGes semanais ou quinzenais para acompanhamento do trabalho dos
Técnicos e Apoios Técnicos do PEIEX, oferecendo apoio e orientagdo no enfrentamento
das dificuldades encontradas;

Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilid-las a
implantar melhorias em sua gestao;

Identificar necessidade de capacitagao dos Técnicos e Apoios Técnicos e planejar agdes

de desenvolvimento profissional;
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Participar de acGes de capacitacdao promovidas ou indicadas pela APEX-BRASIL;
Redigir os Relatdrios Mensais a serem encaminhados a APEX-BRASIL e submeté-los a
validacdo do coordenador do PEIEX;
Contribuir com o processo de identificacdo e implementagcdo de melhorias do PEIEX,
guando solicitado;
Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;
Conduzir o trabalho de arregimentacdo de empresas para participar de a¢Ges realizadas
pelo PEIEX ou pela APEX-BRASIL;
Ministrar capacitagdes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo PEIEX;
Substituir o coordenador em sua auséncia temporaria;
Realizar a prestacdo de contas do nucleo por intermédio do Sistema de Gestdo/Contabil

do PEIEX — Sistema Fénix.
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7.3 Em relagdo especificamente ao Técnico serdo as seguintes atribuigdes:

a)

b)

d)

e)

f)

Finalizar o atendimento de pelo menos 25 empresas, de acordo com as etapas da
metodologia. A média de cada atendimento por empresa é de 48 horas;

Ministrar capacitagdes in company e online, quando for o caso, seguindo os passos
da metodologia do PEIEX;

Prospectar empresas que tenham perfil para serem atendidas pelo PEIEX;

Assessorar o Coordenador e o Monitor, fornecendo informagdes compativeis com o
trabalho que executa; e Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam
“case de sucesso”;

Participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo Monitor do PEIEX;

Ministrar capacitacGes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo
PEIEX;

Participar de acGes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela APEX-BRASIL;

Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX,
guando solicitado;

Contatar empresas para participar de acgbes realizadas pelo PEIEX ou pela

APEXBRASIL

7.4 - Das atribui¢cdes dos Apoios Técnicos:

a)

b)

d)

e)

f)

Carga hordria: 30 horas semanais;

Inserir no Sistema de Gestdo do PEIEX as informacdes relativas ao atendimento das
empresas qualificadas pelo programa;

Participar de a¢des de capacitagao promovidas ou indicadas pela APEX-BRASIL;

Manter organizadas e atualizadas as pastas fisicas de acompanhamento do atendimento
das empresas qualificadas pelo PEIEX;

Realizar pesquisas e busca de informagdes necessarias a atua¢do do PEIEX;

Auxiliar na producdo de relatdrios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas, graficos,
apresentac¢des e demais documentos de apoio ao PEIEX;

Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado;
Redigir as atas das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo Monitor do PEIEX;
Apoiar a organiza¢ao e participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo

Monitor do PEIEX;
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Auxiliar no contato com empresas convidadas a participar de acles realizadas pelo PEIEX

ou pela APEX-BRASIL

8 DO LOCAL DE ATUACAO.

8.1 As atividades terdo como base o Nucleo Operacional, instalado nas dependéncias do
INAITEC, localizado na Avenida das Aguias, n. 231, Edificio INAITEC, Cidade Universitaria
Pedra Branca, Palhoga/SC, CEP 88.137-280.

8.2 As empresas localizadas fora das regides citadas, com distancia maior que 100km
podem ser atendidas desde que previamente autorizadas pela APEX-BRASIL e com a

anuéncia expressa do Inaitec.

9 DO PERIODO E LOCAL DAS ATIVIDADES E DO VALOR MENSAL DAS BOLSAS:

9.1 Atividades de monitor: 24 parcelas de RS 5.900,00 (Cinco mil e novecentos reais) ja
incluidas as despesas advindas com deslocamento para visitas e alimentagdo (valor
disponivel ao bolsista mensalmente por transferéncia bancaria) — sendo que as atividades
do monitor terdo a duragdo de 40 horas semanais, iniciando em janeiro de 2022, e serdo
desenvolvidas presencialmente Avenida das Aguias, n. 231, Edificio INAITEC, Cidade

Universitaria Pedra Branca, Palhoga/SC, CEP 88.137-280..

9.2 Atividades de técnico: 24 parcelas de RS 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais) ja
incluidas as despesas advindas com deslocamento para visitas e alimentagdo (valor
disponivel ao bolsista mensalmente por transferéncia bancaria) — alimentagdo (valor
disponivel ao bolsista mensalmente por transferéncia bancaria) — sendo que as atividades
de técnico terdo a duragao de 40 horas semanais, iniciando em janeiro de 2022, e serdo
desenvolvidas presencialmente Avenida das Aguias, n. 231, Edificio INAITEC, Cidade
Universitaria Pedra Branca, Palhoga/SC, CEP 88.137-280.

9.3 Atividades de apoio técnico: 24 parcelas de RS 900,00 (Novecentos reais), valor
disponivel ao bolsista mensalmente por transferéncia bancaria, alimentagdo (valor

disponivel ao bolsista mensalmente por transferéncia bancaria) — sendo que as atividades
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de apoio técnico terdo a duracdo de 30 horas semanais, entre o periodo matutino e
vespertino, iniciando em Janeiro de 2022, e serdao desenvolvidas presencialmente Avenida
das Aguias, n. 231, Edificio INAITEC, Cidade Universitaria Pedra Branca, Palhoca/SC, CEP
88.137-280.

9.4 Vinculo trabalhista — a concessdo de bolsas de qualquer espécie ndao gerard, em

nenhuma hipétese, vinculo trabalhista entre o bolsista, ao Inaitec ou a APEX-BRASIL.

10 DA INSCRICAO E SELECAO

10.1 A inscricdo e a selecdo para composicdo do Nucleo Operacional do PEIEX no INAITEC

acontecerdo em duas etapas.

a) Inscricdo monitor e técnico: O candidato devera preencher o formulario digital

através do Link https://www.inaitec.com.br/chamdapeiex022021

, anexar os documentos solicitados: (i) curriculo,: (ii) cépia do diploma de
Graduacado; (iii) o Memorial Profissional (modelo anexo 01); (iv) auto declara¢do de
disponibilidade de veiculo automotor (Carro) para utilizagdo durante a vigéncia do
projeto; (v) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tipo “B”, em situagdo

regular (sem estar cassada ou suspensa); e (vi) cépia do seguro do carro;

a’) Inscrigdo apoio técnico: O candidato devera preencher o formulario digital através do

Link https://www.inaitec.com.br/chamdapeiex022021

, anexar os documentos solicitados: (i) atestado de matricula (ii) Memorial Profissional

assinado (anexo 1),

A Comissdo Examinadora analisard se os candidatos apresentaram os documentos e
informacdes elencadas conforme a sua vaga para sua habilitacdo a respectiva bolsa, sob pena de

desclassificacdo.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condi¢des

estabelecidas nesta chamada, das quais o candidato ndo poderd alegar o ser desconhecimento.
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b) Entrevista — A segunda fase se destina a realizagdo da entrevista com os candidatos
aprovados na primeira fase, e acontecerd nos dias 10, 11 e 12 de janeiro de 2022,
nas dependéncias do INAITEC, localizado na Avenida das Aguias, n. 231, Cidade
Universitaria Pedra Branca, Palhoga/SC, CEP 88137-280, em horario a ser definido

posteriormente, mediante contato com os candidatos.

As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo Examinadora com os candidatos que tiverem
as suas inscricdes homologadas, conforme critérios estabelecidos no anexo 02 desta chamada,

focando questdes predominantemente relacionadas com Curriculo e Memorial Profissional.

10.2 Dependendo do numero de candidatos, as datas poderdo ser alteradas. O ndo
comparecimento do candidato na entrevista, em data, local e horario indicado ensejard a

desclassificacdo dele.

10.3 A classificacdo do candidato se dara a partir da soma dos pontos obtidos na entrevista.
Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos pelos
entrevistados. Em caso de empate na classificacdo final serd utilizado como critério de
desempate primeiramente o maior tempo de experiéncia profissional na drea e

posteriormente o candidato com mais velho.

10.4 Reserva: Em caso de desisténcia ou substituicdo de monitor, técnico e apoio técnico,
serd utilizada a classificacdo neste processo seletivo como critério para preenchimento da

vaga.

10.5 Resultado das entrevistas: na data de 13 de Janeiro de 2022, a Comissdao Examinadora

divulgara, no site do INAITEC (WWW.INAITEC.COM.BR), o resultado das entrevistas com

os candidatos, com a classificacdo para cada fungao.

10.6 . Recurso: No prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo do resultado das
entrevistas, o candidato poderd interpor recurso, devendo ser protocolado, por escrito, na
sede do INAITEC. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo previsto neste item

ou que tenham sido realizados de forma diversa.
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11 Treinamento

ha previsdao de treinamento obrigatdorio da metodologia PEIEX entre os dias 17, 18 e 19 de

janeiro de 2021.

12 Cronograma

ETAPA Data LOCAL
Inscrigdo 03 DE DEEMBRO DE 2021 A 27 | https://www.inaitec.com.br/chamdapeiex022021
DE DEZEMBRO DE 2021
Divulgacao dos | 28 DE DEZEMBRO DE 2021 SITE DO INAITEC
candidatos
aprovados na 19
etapa
Periodo de Recurso 29 DE DEZEMBRO 2021 PERIODO PARA RECURSO
Homologacdo dos | 30 DE DEZEMBRO DE 2021 SITE DO INAITEC
Inscritos
Entrevistas 10, 11 E 12 DE JANEIRO DE 2021 HORARIO A DEFINIR
LOCAL: SEDE INAITEC
Publicagdo do | 13 DE JANEIRO 2021 SITE DO INAITEC
Resultado
Periodo de Recurso 14 DE JANEIRO 2021 PERIODO PARA RECURSO
Treinamento 17 ,18 E 19 DE JANEIRO DE 2021. | MATUTINO: 8:30 AS 12 HROAS
VESPERTINO: 14H AS 18 HORAS
OBSERVAGCAO: DATAS PASSIVEIS DE ALTERACAO MEDIANTE COMUNICACAO NO SITE DA
ENTIDADE.

13 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1 O candidato que faltar com a verdade quanto as informacdes e/ou documentacdes,
sujeitar-se-a sumaria elimina¢cdo do processo seletivo e podera vir a responder civil e
criminalmente.

13.2 A jornada de trabalho é de 40 horas semanais para as fungdes de monitoria e técnico

extensionista e 30 horas semanais para as fungées de apoio técnico.
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13.3 Em caso de desisténcia da bolsa, o monitor, técnico extensionista ou estagiario devera
informar, formalmente, a Coordenacdo do PEIEX no INAITEC, pois as obrigacdes e as metas
assumidas com o projeto deverdo estar condizentes com o planejamento até a data do
desligamento.

13.4 O ndo cumprimento das metas e obriga¢des constantes no manual de Trabalho do
PEIEX ensejara o cancelamento da bolsa. Em caso de substituicdo por determinacdo da
Coordenacdo do PEIEX, o monitor, técnico e apoio técnico deverdao cumprir com todas as
suas obrigacdes e metas até a formaliza¢do do desligamento.

13.5 InformagGes adicionais a respeito desse processo de sele¢do, inclusive com
confirmacdo de datas, conteudo e linhas de corte, bem como para os casos omissos, devem

ser requeridas a Comissao Examinadora.

REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PALHOCA, 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

Diego Chierighini

Diretor Executivo
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ANEXO 01:

MEMORIAL PROFISSIONAL
PROCESSO SELETIVO NUCLEO OPERACIONAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS DO

INSTRUCOES PARA ELABORACAO

Um memorial é um documento descritivo de fatos importantes da vida profissional (e
pessoal, se considerar adequado) do candidato. Requer uma auto avaliacdo destas atividades, com
relacdo as suas finalidades alcangadas.

E obrigatério seguir rigorosamente o roteiro abaixo, sob pena de exclusdo da analise.

b) O memorial profissional deverd ser digitado em fonte Arial, tamanho 12, espaco 1,5,
contendo no maximo trés paginas.

c) Para elaboragdo do memorial é preciso:

Adotar a forma de um relato cronoldgico, analitico e critico, situando os fatos e
acontecimentos no contexto sociocultural mais amplo, caracterizando a histdria particular do autor.

Elaborar o memorial na primeira pessoa, o que permite ao autor enfatizar o mérito de suas
acoes.

Sintetizar a narrativa dos eventos menos marcantes e dar énfase aos mais significativos a
critério do autor e a luz das finalidades do préprio memorial.

Utilizar subdivisdes com tdpicos/titulos para marcar as etapas da trajetdria percorrida, ou
para destacar os aspectos ou fatos mais significativos, estruturando dessa forma o memorial.

Finalizar o memorial com a indicagdo dos rumos que o autor pretende assumir, de forma a

evidenciar sua articulacdo com a histdria pré-relatada.
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ANEXO 02
ENTREVISTA SEGUNDA ETAPA
PROCESSO SELETIVO NUCLEO OPERACIONAL GRANDE FLORIANOPOLIS
PEIEX — EDITAL 002/2021

17

ITEM DE AVALIACAO PONT PONT JUSTIFICATIVA
UACAO UACAO
MAXIMA OBTIDA
Areas preferenciais 200
pontos
Pos Graduacao 50
(Monitor / Técnico) pontos
3 Mestrado 100
g (Monitor / Técnico) pontos
£ Doutorado 150
(Monitor / Técnico) pontos
Experiéncia em 100
Gestdo Empresarial pontos
Experiéncia em 100
Gerenciamento de projetos Pontos
Experiéncia com 200
Comércio Exterior pontos
Experiéncia com 100
Gestdo Publica Pontos
Experiéncia em 200
© consultoria e treinamentos pontos
E Participacao em 200
g projeto de extensao pontos
§ Habilidade de 200
E.J_ trabalhar em equipe | pontos
i

(Técnico/Estagiario)
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Habilidade para gerir
equipe (Monitor)
Conhecimento da 200
metodologia do PEIEX pontos
Total de pontos (estagiario) 1.500
pontos
Total de pontos 1.800
(Técnico/Monitor) pontos

Obs.: Para avaliagdo serd utilizado como critério se o candidato possui ou ndo possui
determinada Experiéncia, Habilidade ou Conhecimento. No caso do candidato possuir determinado
skill sera pontuado com a pontuacdo maxima no caso de ndo possuir determinado skill serdo

atribuido zero pontos.
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